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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Marzo 2020

Sefior (a)

CLAUDIA LUCIA ORTIZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1369416
Coordinadora Académica Programas Especiales
Centro de Operacién y Mantenimiento Minero
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del 2020

Referencia: No 1369416 del aiio 2020

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No 15.171.085
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Operaciéon y Mantenimiento
Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No 1369416 del
afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato corresponde a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA Mil PESOS ($28.250.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
diecisiete (17) dias del mes de febrero de 2020 por valor de Dos Millones Ciento
veinticinco mil Pesos ($2.125.000) b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a
agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE. ($3.750.000) cada uno, c) Un dltimo pago correspondiente a veintinueve (29) dias
del mes de septiembre de 2020 por valor de Tres Millones seiscientos veinticinco Mil
Pesos ($3.625.000).

Plazo: SIESTE (7) MESES Y (16) DIAS CALENDARIO, desde el 13 de frebrero del 2020 hasta el 29
de septiembre de 2020.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN LA RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL — PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA SENA-MEN EN EL CENTRO DE
OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

asignadas del programa
Técnico en Manejo
Ambiental y Manejo Integral
de Residuos Sdlidos: IE
MANUEL GERMAN
CUELLO FICHA No
1864900 DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR ; IE
MANUEL GERMAN
CUELLO FICHA No
1864376 DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR;IE LAS
DELICIAS EL COPEY
FICHA 1865321 Y el
acompafiamiento en la
induccién grado 10.
desarrollando la
COMPETENCIA: Promover
La Interaccién Idonea Consigo
Mismo, Con Los Demas Y Con
La  Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

los Resultado de
Aprendizaje: 1.  Asumir
responsablemente los

criterios de preservacion vy
conservacién  del  medio
ambiente y

de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio
laboral y social.

2. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de

aprendizaje y la metodologia
de formacién, de acuerdo con
la dindmica organizacional del
sena.

Se desarrollaron actividades

como: Alistamiento para el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Se programaron las | Reporte de
contrato en laformay lugares que EL | actividades desarrolladas | sofiaplus y
SENA le indique con las fichas de grado 11° | planeacion

mensual del mes
de marzo en medio
fisico
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proceso de formacion,
Concertacién con los docentes
de apoyo del proceso 2020
para cuadrar el horario de
formacion; se hicieron
fortalecimientos a los de
gradol1®, Se asistieron a las
Instituciones Educativa
asignadas para el desarrollo
de la formaciéon, se hizo la
presentacion ante los

coordinadores,
apoyo 'y

rectores,
docentes de
aprendices.
Para un Total de 80 horas en
Sofia grado 11° y al finalizar el
mes se entregara el reporte
con el ndmero 160 total de
horas,incluyendo las de grado
10.

resultados propuestos y en las

2 | Prestar los servicios con seriedad, | Se establecié un cronograma | Planeacion de
responsabilidad, profesionalidad, | de actividades acordado con | Actividades mes de
eficiencia, oportunidad y calidad. la coordinacién del programa. Marzo y horario de

formacién.

3 | Desarrollar las actividades de Planeacion
acuerdo con los planes que se mensual que
elaboren  previamente y de especifica horario,
conformidad con el modelo . ., .

- . Se realizo planeacion fichas,
pedagégico - Formaciéon  por .
Competencias - y la estrategia de mensual del mes de competencias,

. MARZO.
aprendizaje -  Proyectos  de resultados y
Formacion - que el SENA ha actividades de
determinado . aprendizaje.

4 | Seleccionar estrategias de
ensefianza —  aprendizaje -
evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

5 | Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

Se programaron las
actividades desarrolladas
con las fichas de grado 11°
asignadas del programa
Técnico en Manejo
Ambiental, IE MANUEL
GERMAN CUELLO FICHA
No 1864900 DEL

MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR ; IE
MANUEL GERMAN

CUELLO FICHA No
1864376 DEL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR;IE LAS
DELICIAS EL COPEY
FICHA 1865321 Y el
acompafamiento en la
induccién grado 10.
desarrollando la
COMPETENCIA: Promover
La Interaccién Idonea Consigo
Mismo, Con Los Demas Y Con
La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Social.

los Resultado de
Aprendizaje: 1.  Asumir
responsablemente los

criterios de preservacion vy
conservacién  del  medio
ambiente y

de desarrollo sostenible, en el
ejercicio de su desempefio
laboral y social.

2. Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de

aprendizaje y la metodologia
de formacién, de acuerdo con
la dindmica organizacional del
sena.

Se desarrollaron actividades

como: Alistamiento para el
proceso de formacién,
Concertacion con los docentes

Reporte de Horas
Sofia en fisico
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de apoyo del proceso 2020
para cuadrar el horario de
formacion; se hicieron
fortalecimientos a los de
gradol1®, Se asistieron a las
Instituciones Educativa
asignadas para el desarrollo
de la formaciéon, se hizo la
presentacion ante los
coordinadores,

apoyo 'y

rectores,
docentes de
aprendices.
Para un Total de 80 horas
en Sofia grado 11° y al
finalizar el mes se
entregara el reporte con el
nimero 160 total de
horas,incluyendo las de
grado 10.

Programar las actividades de
enseflanza —  aprendizaje -
evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacion institucional.

Se programaron las
actividades del mes de Marzo
en la plataforma de gestidon
SofiaPlus.

Reporte de Horas
del mes de marzo
Sofia en fisico

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida dentro del
proceso de formacion de manera
oportuna.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

10

Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de
aprendices del SENA.

11

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de
la formacién profesional.

12

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por Redes de Conocimiento para

www.sena.edu.co
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garantizar la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

13

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

se realiz6 proceso de
alistamiento de las fichas de
grado 10° (Proyecto,
Planeacidn Pedagdgica,
Planeacién Mensual, Guias),
se realizd la apertura de las
fichas, registro e inscripcion
de los aprendices de grado
10°.

Se entregaron las
guias ,parala
formacion 2020.

14

Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando  oportunamente  al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de
la informacion.

Se programaron las
actividades desarrolladas en
cada ficha de caracterizacion.

Informe Actividades
Académicas — Marzo
— SOFIAPIus

15

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el
equipo asesor de desarrollo
curricular

17

Atender oportunamente al supervisor
del contrato en los requerimientos
gue se hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le

Entrega oportuna de los
documentos y evidencias
solicitados por el supervisor
del contrato.

Documentacién en
medio fisico para
proceso de
cuenta:informe

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

soliciten de acuerdo con el objeto
pactado

contractual y
planilla de pago.

18

Informar  oportunamente a la
Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la
buena marcha de la Institucion

Se solicit6 numero de
planila de la Seguridad
Social del mes de Marzo.

Se pag6 seguridad social
correspondiente al mes de
Marzo.

Pago de Salud,
pension y ARL.

Planilla de Pago
Mes de Marzo en
fisico.

19

Responder por los bienes vy
elementos del inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado y hacer entrega
de ellos al finalizar el contrato

20

Hacer entrega del carné institucional
gue lo acredita como contratista, una
vez finalice el contrato

21

Presentar mensualmente los
informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto
contractual

22

Se asignaran a los instructores
contratistas horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico,
hasta maximo 80 horas mensuales,
siempre y cuando le haya sido
aprobados proyectos para la vigencia
2018, segun las lineas programaticas
de SENNOVA

23

El instructor debe aplicar durante el
periodo de duracién de contracto al
proceso de certificacion  de
competencias segun normas de
competencias que apliguen a la
funcion del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas

24

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

25

Legalizar los gastos de viaje que le
sean asignados conforme lo
dispuesto en el Articulo 5 de la
Resolucion No. 0092 de 2015 “Por la
cual se reglamentan los gastos de
viaje para los contratistas del SENA

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito Fotocopia de la Planilla- Recibo de pago de Aportes a Salud,
Pensiones y ARP, (4329459207) expedido por SOl correspondiente al mes de Marzo de 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

FABIAN ENRIQUE MARTINEZ ROMERO

Contratista
C.C. No. 15.171.085

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA LUCIA ORTIZ ORTIZ

Supervisor(a) Contrato 1369416 de 2020
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